Prefeitura de Nova Odessa

LEI COMPLEMENTAR N¢ 29, DE 24 DE JANEIRO DE 2013

Autor: Poder Executivo

“Dispbe sobre a alteragao da Estrutura
Administrativa do Poder Executive no
ambito do Municipio de Nova Odessa e da
outras providéncias.”

BENJAMIM VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova

Odessa, Estado de Sdo Paulo, no uso de atribuigdes conferidas pela Lei Orgénica, através

do art. 72, Inciso i, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo, definindo ainda sobre cargos de provimento em comisséo e
funcdes gratificadas no dmbito da Prefeitura de Nova Odessa.

Art. 2¢ A Administragdo Publica Municipal compreende uma
dimensao juridica expressa no relacionamento harménico do Executivo com o
Legislativo e uma divisdo funcional correspondente a necessaria integragéo
do Municipio com o Governo Estadual e Governo Federal.

Art. 32 O Executivo, como agente do Sistema de Administragéio
Publica Municipal, tem a miss&o de conceber e implantar servigos, programas
e projetos que traduzam, de forma ordenada, as metas e objetivos emanados
da Constituicdo Federal e das Leis especificas, em estreita articulagdo com o
Legislativo Municipal e com outros niveis do governo, sendo responséavel
perante eles pela correta aplicagéo dos meios e recursos que mobilizar na sua
acgao executiva.

Paragrafo Unico - O resuliado das agbes empreendidas pelo
Executivo Municipal deve propiciar o aprimoramento das condi¢cbes sociais e
econdmicas da populacgdo local, nos seus diferentes segmentos, e a perfeita
integracdo do Municipio no esforgo de desenvolvimento nacional.

Art. 42 O Execuli Municipal compreende dois conjuntos
organizacionais representados / gela Administracdo Direta e Indireia,
integrados segundo os setores (e [atividades relativos aos objetivos e metas
gue devem, conjuntamenies atjrgir.
¥er [Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito

Municipal.



- §29- Auxiliam diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do
Poder Executivo Municipal, o Vice-Prefeito, o Chefe de Gabinete do Prefeito,
0s Secretarios e os dirigentes dos o6rgaos integrantes da Administracéo
Indireta.

Art. 52 A Administragdo Direta compreende o0s servicos
municipais encarregados das atividades tipicas da Administracdo Publica,
através de:

| - orgdos de planejamento, assessoramento, direcdo e
controle, de apoio ao Prefeito Municipal para o desempenho das fungbes
meio, garantindo a gestdo sistémica e estratégica, a eficacia normativa e a
otimizacdo do uso dos recursos;

Il - 6rgaos que executardo todas as fungbes-fim na estrutura
municipal, garantindo a qualidade e produtividade dos servicos municipais.

Art. 62 A Administracdo Indireta compreende servigos
instituidos para agilizar, dinamizar e descentralizar a Administracéo Publica,
visando o aperfeicoamenio de sua agfo executiva no desempenho de
atividades :de interesse coletivo, de cunho econdmico ou social, usufruindo,
para tanto, de independéncia funcional controlada, sendo integrada por:

| - Autarquias;

Il - Fundacdes;

[li - Sociedades de Economia Mista;
IV - Empresas Publicas.

Art. 72 As entidades integrantes da Administragé&o Indireta
vinculam-se ao Gabinete do Prefeito ou as Secretarias afins, sujeitando-se ao
planejamento e conirole macro-funcional exercidos por esses 6rgdos, que,
sem infringir o teor de sua autonomia, caracterizada nos seus respectivos atos
de criacdo, permitam, eficazmente, a avaliagdo do seu comportamento
econdmico-financeiro e a andlise periédica dos seus resultados em cotejo com

0s objetivos do Governo.

Art. 82 A delegacéao atividades tipicas da Administracéo
Publica Municipal as entidades puplicas ou privadas, néo pertencentes &o
Executivo Municipal, diretamente/ ou através de subvengbes e auxilios,
somente se dard, cumpridas as ¢xigéncias legais, se for verificada a
compatibilidade da atuag nildade com os planos e programas do
Governo Municipal.

DA ORGANIZACAO BASICA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
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Art. 92 A Orgarizagéo Basica do Executivo Municipal fica
COﬂStI’[Ulda pelos seguintes 6rgéos:

| - 6rgéos de assessoramento do Prefeito Mummpal

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria de Governo;

Il - érg2os de administragdo geral:

a) Secretaria de Administracéo;

b) Secretaria de Financas ¢ Planejamentio;

[l - érgéos de administracao especifica:

a) Secretaria de Educacgao;

b) Secretaria de Satide;

c) Secretaria de Esportes.

IV - 6rgéos autbnomos:

a) Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa.

§ 12 - Os 6rgédos mencionados nos incisos |, I, e Il séo
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal por linha de autoridade
integral.

§ 22 - O drgdo mencionado no inciso IV, vincula-se a
Secretarias afim por linha de coordenacéo e controle funcional, a saber:

| - Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa - CODEN:
vincula-se a Secretaria de Governo.

Art.  10. Quanto as responsabilidades, a estrutura
organizacional subdivide-se em dois grupos, a saber:

| - brgdos de administragé@o geral, compreendendo:

a) nivel de gerenciamento funcional e coordenacéo
representado pelo respectivo Secretéario, com fungdes relativas a lideranca e
articulagdo institucional ampla no setor de atividades polarizado pela
coordenacdo, execugdo e controle de programas e projetos, bem como a
ordenacéo dos meios administrativos necesséarios em toda a estrutura para o
alcance dos objetivos institucionais, com atuacéo efetiva de sua Secretaria e
Assessoramento Técnico;

b) nivel de atuagdo instrumental representado por Orgéos
estruturantes multiplicados nas Secretarias, garantindo a sinergia funcional
m‘-“t|tu0|onal atuando no fornecimento de orientagdo normativa, sistemas de
informacdes, dotagédo de recursos e avaliacéo institucional;

c) nivel de execugdo programatica, representada por projetos,
que poderdo adquirir representatividadg na estrutura das Secretarias de
acordo com objetivos especif ddtarldo-se estrutura provisoria por tempo
determinado, podendo casos, desenvolver atividades

interdisciplinares;




Il - 6rgdos de administragéo especifica, compreendendo:

a) nivel de direcao representado pelo respectivo Secretario,
com funcles relativas a liderangca e articulagdo de planos e programas
pertinentes a sua area de atuacao;

b) nivel de atuacgado instrumental, representado pelo Gabinete,
Assessoramenio Téchico e orgaos estruturantes ligados funcionalmente as
Secretarias;

c) nivel de execucdo programatica, representada pelas
unidades encarregadas das funcdes tipicas das Secretarias consubstanciadas
em programas e projetos de carater temporario ou permanente.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECRETARIAS

Art. 11. Fica criada e incluida na Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Nova Odessa a Secretaria de Governo,
6rgao responsavel pela ariiculagdo politica, comunicagéo social e agbes do
governo com o Poder Legislativo, imprensa, sociedade em geral e seus
setores organizados, bem como pelas relacoes inter-secretarias.

§ 12 A Secretaria de Governo sera dirigida por um secretario de
livre escolha do Prefeito.

§ 2° A Secretaria de Governo compreende as seguintes
diretorias:

| - Diretoria de Promogéo Social;

Il - Diretoria de Habitag&o;

IIf - Diretoria de Convénios;

IV - Diretoria de Comunicac&o - a ser exercida por profissional
de nivel superior;

V - Diretoria de Tecnologia da Informacéo - a ser exercida por
profissional com formacgéo técnica;

VI - Diretoria de Transportes e Sistema Viario;

VI - Diretoria de Comando da Guarda Municipal;

VI - Diretoria de Seguranca de Transito;

IX - Diretoria de Servicos Urbanos;

X - Diretoria dg Obras Publicas;

Xl - Diretorig/ de Projetos - a ser exercida por profissional de

nivel superior;

X1l - Diretofia He Meio Ambiente, Parques e Jardins - a ser
exercida por profissio nivel superior;
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X1V - Diretoria de Culiura e Turismo.

Art. 12. Fica criada e incluida na Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Nova Odessa a Secretaria de Administracéo,
orgdo responsavel pelo sistema de gestdo administrativa integrada do
Municipio, encarregando-se da programacdo, supervisdo funcional,
coordenacdo e controle dos servicos administrativos comuns nos diferentes
orgdos da Administracéo Direta e pela consultoria juridica do Municipio;

§ 19 - A Secretaria de Administragdo sera dirigida por um
Secretario de livre escolha do Prefeito.

§ 2¢ - A Secretaria de Administragdo compreende as seguintes
diretorias:

| - Diretoria de Recursos Humanos;

{I - Diretoria de Suprimentos;

Il - Diretoria de Assuntos Juridicos - a ser exercida por
profissional de nivel superior em Direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados
do Brasil;

IV - Diretoria de Protecdo ao Consumidor - a ser exercida por
profissional de nivel superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil;

Art. 13. Fica criada e incluida na Estrutura Adminisirativa do
Poder Executivo do Municipio de Nova Odessa a Secretaria de Financas e
Planejamento, 6rgdo responsével pela execugdo, coordenacéo e superviséo
das politicas e programas do Municipio voltados ao langamento, fiscalizacéo e
arrecadacdo de tributos Municipais, precos publicos e outros créditos, bem
como pela promogao do planejamento integrado do Municipio.

§ 12 A Secretaria de Financas e Planejamento sera dirigida por
um secretario de livre escolha do Prefeito.

§ 2° A Secretaria de Finangas e Planejamento compreende as
seguintes diretorias:

| - Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Urbanistico;

Il - Diretoria de Tesouraria e Arrecadagao.

Art. 14. Fica criada e incluida na Estrutura Adminisirativa do
Poder Executivo do Municipio de,Nova Odessa a Secretaria de Educagao,
4rgdo responsavel pela supervigdo e exscucdo das politicas e programas
definidos pelo Municipio para & 2

§ 12 A Seefetari
de livre escolha do Pr,



§ 22 A Secretaria de Educacdo compreende as seguinies

diretorias:

| - Diretoria de Educagdo Infantil - a ser exercida por
profissional de nivel superior;

Il - Diretoria de Ensino Fundamental - a ser exercida por
profissional de nivel superior;

Ili - Diretoria de Estudos e Normas Pedagogicas - a ser
exercida por profissional de nivel superior;

|V - Diretoria de Atendimento Especializado - a ser exercida por
profissional de nivel superior.

V - Diretoria de Programas e Projetos Educacionais.

Art. 15. Fica criada e incluida na Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Nova Odessa a Secretaria de Satde, érgéo
responsavel pela execugdo, coordenagéo e supervisdo das politicas e
programas de salde do Municipio.

§ 12 A Secretaria de Saude serd dirigida por um secretario de
livre escolha do Prefeiio.

§ 22 A Secretaria de Salde compreende as seguintes
diretorias:

| - Diretoria de Auditoria e Avaliagdo do Sistema Unico de
Saude - SUS - a ser exercida por profissional de nivel superior;

Il - Diretoria de Salde Basica e Preventiva - a ser exercida por
profissional de nivel superior;

Il - Diretoria Geral de Satde - a ser exercida por profissional de
nivel superior;

IV - Diretoria de Vigildncia em Salde- a ser exercida por
profissional de nivel superior;

V - Diretoria Técnica Hospitalar - a ser exercida por profissional
de nivel superior;

VI - Diretoria de Satde Bucal - a ser exercida por profissional
de nivel superior.

Art. 16. Fica criada e incluida na Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Nova Odessa a Secretaria de Esportes,
4rgéo responsavel pela execugéo, coordenagao e supervisdo das politicas e
programas do Municipio relaciongdos com a recreacdo e a pratica de
esportes.

§ 12 A Secretaria defEportes sera dirigida por um secretario de
livre escolha do Prefeito.

§ 22 A

rig de Esportes compreende as seguintes
diretorias:
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| - Diretoria de Esportes
Il - Diretoria de Recreacéo

' Art. 17. Os servidores das Diretorias criadas nos aritigos
anteriores serao nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, por indicacéo do
Secretario da pasta a ela vinculados.

TITULO 1
CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

Art. 18. Os cargos em comissdo deverdo ser providos por
pessoas de confianca do Chefe do Executivo para o exercicio das respectivas
atribuicdes, respeitados os limites impostos pela legislagéo.

§ 1 Entende-se por cargo de provimento em comisséo aquele
que, ostentando natureza de dire¢do, chefia ou assessoramento, é de livre
nomeacéo. e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo e cuja ocupacéo dar-
se-a por pessoa de sua confianga.

§ 2¢ As atribui¢Bes elencadas no Anexo IV desta lei poderéo
ser detalhadas por decreto.

Art. 19. O nimero de cargos de provimento em comissdo néo
podera ultrapassar 10% (dez por cento) do total de cargos ou empregos de
provimento mediante concurso publico, conforme fixado por Lei.

§ 12 Havendo alteragdo na legislacdo competente que reduza o
nGmero de cargos ou empregos de provimento medianie concursc publico,
proceder-se-d a revisdo do nimerc de cargos em comissao, adotando-se as
medidas necessarias a observancia do limite estabelecido no caput.

§ 22 Serdo destinados, aos servidores de carreira, 0 minimo de
10% (dez por cento) do total de cargos de provimento em comissao.

Art. 20. O servidor publico municipal integrante do quadro
permanente, no periodo em que exercer cargo em comisséo na Administracgéo
Direta ou Indireta, podera optar:

| - pelo recebimento da remuneragé@o estabelecida para o
exercicio do cargo em comissdg) compreendendo a parte fixa e demais
vantagens;

Il - pelo recebimgnip da remuneragéo estabelecida para o
exercicio do cargo permanente dg que é titular, compreendendo a parte fixa e
demais vaniagens, acre de gratificacdo correspondente a Referéncia
P68-A do quadro de sgldrigs-doyanexo V desta lei.

TULO B
S GRATIFICADAS

cA
DAS FUNC



Art. 21. As funcbes gratificadas somente poderao ser atribuidas
aos servidores efetivos do Quadro Permanente da Administracdo centralizada.

§ 12 Entende-se por fung¢éo gratificada aquela que, ostentando
natureza de direcdo, chefia ou assessoramento, é de livre designacéo pelo
Chefe do Poder Executivo e cujo desempenho dar-se-a por servidor de sua
confianga ocupante de cargo efetivo.

§ 22 As atribuicbes elencadas no Anexo IV desta lei poderéo
ser detalhadas por decreto.

§ 3° As fungbes gratificadas apresentardo diferentes niveis,
considerando a natureza do servico a ser desempenhado e seu grau de
complexidade.

Art. 22. Os designados para o exercicio de funcdo gratificada
receberdo, a titulo de gratificagdo de funcéo, os percentuais fixados no Anexo
Il desta lei, observada a base de célculo nele estabelecida.

Paragrafo Unico. Em caso de designacéo para o exercicio de
funcdo gratificada, o servidor tera direito ao recebimento da remuneracéo
estabelecida para o exercicio do cargo permanente de que € titular,
compreendendo a parie fixa e demais vantagens, acrescida da gratificacéo
correspondente a fungéo gratificada.

Art. 23. O numero de fungBes gratificadas n&o podera
ulirapassar 10% (dez por cento) do total de cargos ou empregos de
provimento mediante concurso plblico, conforme fixado por Lei.

Paragrafo Gnico. Havendo alteracdo na legislagdo competente
que reduza o numero de cargos ou empregos de provimento mediante
concurso publico, proceder-se-4 a revisdo do nimero de funcoes gratificadas,
adotando-se as medidas necessarias a observancia do limite estabelecido no

caput.

TITULO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os cargos de provimento em comisséo e as fungoes
gratificadas serdo lotados de acordo com o interesse publico, a critério do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 25. Os titulares|de cargos de provimento em comiss&o e 0s
exercentes de funcéo gratificada fleverdo, até o dia 31 de dezembro de cada

ano, tomar as seguintes providgngias:

serftacdo ao seu superior hierdrquico imediato,
lvidas no exercicio do cargo ou da fungao;




Il - apresentar declaracdo escrita de bens, elaborada e
assinada pelo servidor, mantido o devido sigilo pela Administrac&o.
Paragrafo Unico. A declaracdo de bens supramencionada

também devera ser apresentada pelo funcionario como requisito para a posse
e por ocasido de seu desligamento.

Art. 26. Extinguem-se, com a enirada em vigor desta lei, todos
os cargos de provimento em comissdo e as fungbes gratificadas criadas pela
legislacéo anterior.

Art. 27. Os servidores comissionados serdo lotados conforme a
tabela constante do Anexo VI, podendo ter sua lotagéo alterada por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 28. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por
conta de dotacBes préprias do orgcamento, suplementadas se necessario.

Art. 29. Integram a presente lei 0s seguintes anexos:

| - Anexo |: Cargos de Provimento em Comiss&o, Quantidade,
Carga Horéria e Respectivas Referéncias Salariais;

[l - Anexo ll: Atribuicbes dos Cargos de Provimento em
Comisséao;

Il - Anexo Ill: Quadro de Fungdes Gratificadas e Respectivos
Percentuais de Gratificagdo e Bases de Célculo;

IV - Anexo IV: Atribuicbes dos Exercentes de Fungdes
Crratificadas;

. \/ - Anexo V: Tabela Salarial dos Cargos em Comisséo, de

Designacédo em Confianga;

VI - Anexo VI Tabela de Lotacdo dos Servidores
Comissionados.

Art. 30. Esta lei entra em vigopffa data de sua publicagao,
revogadas as disposigbes em con Alids.

" PREFEITO
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. ANEXO t
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, QUANTIDADE, CARGA HORARIA E
RESPECTIVAS REFERENCIAS SALARIAIS

CARGO Quantidade | Carga Ref.

: Horéria Salarial
Secretério 06 40 hs semanal P75
Chefe de Gabinete 01 40 hs semanal P70-A
Diretor Comandante da Guarda Municipal 01 40 hs semanal P70-A
Diretor de Assuntos Juridicos 01 40 hs semanal P70-A
Diretor de anvénios 01 40 hs semanal P70-A
Diretor vinculado & Secretaria de Salde 06 40 hs semanal P70-A
Diretor 24 40 hs semanal P69-A
Assessor Institucional 18 40 hs semanal P68-A
Assessor de Gabinete 17 40 hs semanal PG65-A
Assessor Governamental 18 40 hs semanal P61-A
Assessor de Politicas Plblicas 19 40 hs semanal P4A2-A

" PREFEITO
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ANEXO 1
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Cargo: Diretor Comandante da Guarda Municipal

Atribuicbes: Planejar as politicas de seguranca publica do
Municipio, dirigir e coordenar sua implementacéo; acompanhar e avaliar as
atividades da guarda municipal e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario.

Cargo: Chefe de Gabinete do Prefeito

Atribuigbes: Auxiliar diretamente o Prefeito no desempenho das
diversas fungbes a ele atribuidas, usufruindo os mesmos direitos e
prerrogativas conferidos aos Secretarios Municipais; orientar e coordenar as
atividades dos 6rgéos da Administragdo Municipal, nas suas respectivas areas
de competéncia; expedir instrugbes para a execucédo das leis, decretos e
demais atos normativos; apresentar anualmente ao Prefeito o relatério dos
servicos e atividades desenvolvidas; coordenar as atividades do Gabinete do
Prefeito afetas & comunicacdo, tramitagdo administrativa de processos e
cerimonial.

Cargo: Diretor

AtribuicBes: Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao,
acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas diretorias e exercer
outras atribui¢des que lhes forem cometidas, em suas respectivas areas de

competéncia.

Cargo: Assessor de Gabinete

Afribuicdes: Assessorar o Prefeito Municipal na representacéo
politica do Municipio e nas relagdes politicas com a populacgdo, orgéos e
entidades publicas e privadas; assessorar 0 Prefeito Municipal nas relagtes
politicas com a Cémara Municipal; acompanhar e subsidiar e elaboragao da
redacdo e expedig8o de decretos, portaries e outros atos administrativos de
responsabilidade do Prefeito.

Cargo: Assessor Governamental

Atribuicbes: Assessorar,o Prefeito Municipal e os Secretarios
subsidiando-os com elementos atingnfes a sua area de atuacao; auxiliar o
Prefeito Municipal e os Secretéarios/na mplementacdo das politicas publicas e
relacionamento com as demais uglidages das Secretarias e orgéos internos e
externos da Administra hlical desempenhar e cumprir as demais
atribuicdes que Ihe fopem egpaciaimente cometidas pelo Prefeito Municipal ou

pelos Secretarios.
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Cargo: Assessor Institucional

AdtribuicBes: Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na
implantacdo e coordenacio de areas e projetos especificos; orientar e
coordenar as atividades dos 6rgdos da Administracdo Municipal, nas suas
respectivas areas de competéncia; apresentar anualmente ao Prefeilo o
relatério dos servicos e atividades desenvolvidas; colaborar para promover a
integracéo das Secretarias e Autarquias Municipais; possibilitar a dinamizacéo
dos processos de gestdo administrativa, alcancando a eficiéncia e celeridade
necessarias em todos esses processos; praticar todos os atos necessarios
para cumprir as atribuicdes que the forem especialmente delegadas pelo
Prefeito.

Cargo: Assessor de Politicas Pablicas

Atribuicbes: Assessorar diretamente o Prefeito e os Secretarios
Municipais na implantagdo e coordenacéo de politicas publicas em suas
respectivas areas de competéncia; colaborar para a integragdo das
Secretarias e Autarquias Municipais em suas atividades; exercer demais
atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Prefeito ou Secretario.
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ANEXO il

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS E RESPECTIVOS PERCENTUAIS DE
GRATIFICACAO E BASES DE CALCULD

Percentual
Fung¢éo Gratificada Base de Célculo de

Gratificacéo
Encarregado de Servicos | Referéncia Salarial P68-A do Anexo V 10%
Encarregado de Servicos i Referéncia Salarial P68-A do Anexo V 20%
Encarregado de Servigos lli Referéncia Salarial P68-A do Anexo V 40%
Encarregado de Servigos IV Referéncia Salarial P68-A do Anexo V 60%
Encarregado de Servicos V Referéncia Salarial P68-A do Anexo V 80%

AMIMXIEIRA DE SOUZA
PREFEITO
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AMEXO IV
ATRIBUICOES DOS EXERCENTES DE FUNCOES GRATIFICADAS

Encarregado de Servicos |

Atribuicdes: estabelecer metas de servico; elaborar relatérios de
prestacdo de contas; organizar grupos de discussdo; divulgar normas e
procedimentos; gerenciar a execucao de tarefas; elaborar relatérios gerenciais;
realizar outras tarefas compativeis com a natureza da funcdo; poderad dispor de
pessoal sob vinculo de subordinacao, devendo, neste caso, realizar a avaliacéo de
desempenho de seus subordinados.

Encarregado de Servigos I

Atribuicdes: estabelecer metas de servico; elaborar relatérios de
prestacdo de contas; organizar grupos de discussao; divulgar normas e
procedimentos; gerenciar a execucdo de tarefas; elaborar relatérios gerenciais;
realizar outras tarefas compativeis com a natureza da funcdo; poderéd dispor de
pessoal sob vinculo de subordinagdo, devendo, neste caso, realizar avaliagdo de
desempenho de seus subordinados.

Encarregado de Servicos [l

Atribuicdes: estabelecer metas de servigo; elaborar relatérics de
prestacdo .de contas; organizar grupos de discussao; divulgar normas e
procedimentos; gerenciar a execucdo de tarefas; elaborar relatérios gerenciais;
realizar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo; poderd dispor de
pessoal sob vinculo de subordinagéo, devendo, neste caso, realizar avaliagao de
desempenho de seus subordinados.

Encarregado de Servigos [V

Atribuicbes: estabelecer metas de servico; elaborar relatérios de
prestacdo 'de contas; organizar grupos de discussdo; divulgar normas e
procedimentos; gerenciar a execugdo de tarefas; elaborar relatérios gerenciais;
realizar outras tarefas compativeis com a natureza da funcdo; podera dispor de
pessoal sob vinculo de subordinagéo, devendo, neste caso, realizar avaliagéo de
desempenho de seus subordinados.

Encarregado de Servicos V

Atribuicbes: estabelecer metas de servico; elaborar relatérios de
prestacdo de contas; organizar grupos de discussdo; divulgar normas e
procedimentos; gerenciar a execugdo de tarefas; elaborar relatérios gerenciais;
realizar outras tarefas compativeis com a naturgza da fungao; podera dispor de
pessoal sob vinculo de subordinagéo, de enq%meste caso, realizar avaliacdo de
desempenho de seus subordinados. / ;
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ANEXO V
TABELA SALARIAL DOS CARGOS EM COMISSAO
POL R$ 636,18 P29 R$1108,24 P57 R$1906,93
PO2 R$ 751,37 P30 R$1112,37 P58 R$2022,13
PO2-A R$ 833,04 P31 R$1113,04 P59 R$2276,22
P03 R$ 860,79 P32 R$1132,21 P60 R$2301,42
P04 R$ 869,87 P33 R$1160,90 P61 R$2482,11
PO5 R$ 873,81 P34 R$1172,44 PG1-A R$2503,75
PO6 R$ 889,98 P35 R$1223,42 P62 R$2597,33
PO7 R$ 901,77 P36 R$1227,60 P63 R$2693,62
PO8 R$ 918,86 P37 R$1227,99 PG4 R$2820,96
P09 R$ 937,72 P38 R$1316,45 PGA4-A R$3127,00
P10 R$ 957,40 P39 R$1343,17 P65 R$3437,57
P11 R$ 963,00 P40 R$1424,57 PG5-A R$3507,15
P12 R$ 976,00 pal1 R$1431,65 P66 R$3555,69
P13 R$ 977,38 paz R$1453,20 P67 R$3670,90
P14 R$ 985,03 P42-A R$1491,09 P68 R$4266,78
P15 R$ 989,00 P43 R$1512,70 PE8-A R$4506,45
P16 R$ 989,22 P44 R$1529,46 P69 R$4961,96
P17 R$ 997,82 pas R$1539,78 PGO-A R$5033,11
P18 R$1005,17 P4G R$1568,40 P70 R$5120,13
P19 R$1016,95 pa7 R$1602,33 P70-A R$6000,00
P20 R$1017,01 P48 R$1627,93 P71 R$6075,87
P21 R$1034,06 P49 R$1633,47 P72 R$6144,15
P22 R$1045,71 P50 R$1644,65 P73 R$7108,76
P23 R$1052,92 P51 R$1665,33 P74 R$8530,52
P24 R$1057,25 P52 R$1717,54 P75 R$9123,94
P25 R$1072,61 P53 R$1744,61| PREFEITO R$9348,86
P26 R$1078,21 P54 R$1748,68 | VICE-PREFEITO | R$3895,36
P27 R$1092,56 P55 R$1780,54
P28 R$1104,44 P56 R$1889,79
&>
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3 ANEXO Vi
TABELA DE LOTACAO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS

Grgaoc/Secretaria

Nimero de

Cargo
Ocupantes
Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete 1
Gabinete do Prefeito Assessor Institucional 5
Gabinete do Prefeito Assessor de Gabinete 5
Gabinete do Prefeito Assessor Governamental 4
Gabinete do Prefeito Assessor de Politicas Publicas 8
Secretaria de Governo Secretario de Governo i
Governo Assessor Institucional 9
Governo Diretor Comandante da Guarda Municipal 1
Governo Diretor 12
Governo Diretor de Convénios i
Governo Assessor de Gabinete 5
Governo Assessor Govarnamental 4
Governo Assessor de Politicas Publicas 8
Secretaria de Administracéo Secretario de Administracao i
Administragéo Assessor Institucional 4
Administracao Diretor 3
Administracdo Diretor de Assuntos Juridicos 1
Administracéo Assessor de Gabinete 5
Administracéo Assessor Governamental 4
Administracdo Assessor de Politicas Publicas 3
Secretaria de Financas e Planejamento |Secretéario de Finangas e Planejamento 1
Financas e Planejamento Diretor 2
Financas e Planejamento Assessor Governamental 1
Secretaria de Satde Secretario de Saude 1
Saude Diretor vinculado a Secretaria de Satde 6
Saude Assessor Governamental 3
Saude Assessor de/ff’?mh’ticas Publicas 2
Secretaria de Educagéo Secretériyde Educagéo 1
Educacéo Assesscy’ de/Sabinete 1
Educacéo Direto;/ / 5
Educacéo As/sésléor Governamental 1
Educacao / ﬁsﬁfsor de Politicas Publicas 2

¥l
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Secretaria de Esportes Secretdrio de Esportes 1
Esporte Diretor 2
Esporte Assessor de Gabinete 4
Esporte Assessor Govarnamental 1

Esporte

Assessor de Politicas Piblicas




